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Bismillahirrohmanirrohim 
 

 

Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji bagi Alloh SWT yang telah  memberikan segala 

limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya. Sholawat dan salam ditujukan kepada Nabi Muhammad 

saw., beserta keluarga, para sahabatnya, dan pengikutnya yang senantiasa istiqomah. 
 

 

Alhamdulillah Dokumen Kebijakan Mutu Sistem Penjaminan Mutu tahun 2025 telah selesai 

disusun. Ucapan terimakasih ditujukan kepada: 

1.   Ketua Stikes Pamenang 

2.  Wakil Ketua I, II dan III  Stikes Pamenang 

3.   Dosen Stikes Pamenang 

4.   Tenaga kependidikan Stikes Pamenang 

5.   Semua pihak yang belum disebutkan satu per satu 
 

 

Semoga dokumen ini dapat bermanfaat. Masukan dan saran yang membangun sangat 

diperlukan guna peningkatan mutu Stikes Pamenang pada khususnya dan dunia keperawatan 

pada umumnya. 
 
 

 

November 2025 

Penyusun 



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKES) 

PAMENANG 

 

 

 

Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang kompetitif dalam tridharma perguruan tinggi  di tingkat 

nasional yang menghasilkan lulusan yang kompeten dan berkarakter tahun 2039 

  

 

1. Mengembangkan manajemen dan tata kelola perguruan tinggi yang profesional dan kompetitif 

dalam rangka mewujudkan pelayanan yang otonom, akuntabel dan transparan serta berkualitas 

bagi civitas akademik dan masyarakat 

2. Melaksanakan dan mengembangkan Pendidikan dan Pengajaran secara mandiri, profesional, 

akuntabel, berkualitas dan kompetitif secara nasional diiringi integritas yang tinggi dan dilandasi 

sikap inovatif dan moral kebangsaan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, terampil dan 

berkarakter  

3. Membangun dan mengembangkan riset yang kompetitif secara nasional guna peningkatan 

keilmuan dan pemecahan masalah di bidang kesehatan 

4. Melaksanakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat yang kompetitif secara 

nasional yang berkaitan dengan pelayanan kesehatan 

  

 

1. Mewujudkan Stikes Pamenang sebagai lembaga pendidikan yang kompetitif secara nasional 

yang memiliki otonomi, akuntabel dan transparan dan terpandang serta berorientasi pada 

pelayanan prima (service excellent) bagi civitas akademik dan masyarakat 

2. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi akademik, profesi, dan/atau vokasi yang 

terampil, menjunjung etika dan berakhlak mulia, mandiri, serta unggul 

3. Menghasilkan karya penelitian yang berkualitas dan kompetitif secara nasional yang berorientasi 

pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta pemberdayaan masyarakat khususnya 

dibidang kesehatan 

4. Menghasilkan karya pengabdian masyarakat dalam bidang kesehatan yang berkualitas 

      dan kompetitif secara nasional untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat  

      dan kemandirian masyarakat dalam bidang kesehatan. 

Visi Stikes Pamenang 

Misi Stikes Pamenang 

Tujuan Stikes Pamenang 
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YAYASAN PENDIDIKAN DHARMA WANITA KABUPATEN KEDIRI 
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

NO.AHU-3961.AH.01.04TAHUN.2010 
 

KEPUTUSAN KETUA YAYASAN PENDIDIKAN DHARMA WANITA KABUPATEN KEDIRI 
Nomor: 25/YPDW/Kdr/XI/2025 

Tentang 

PENGESAHAN DOKUMEN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
STIKES PAMENANG PARE KEDIRI 

PENGURUS YAYASAN PENDIDIKAN DHARMA WANITA 

Menimbang: 1 Bahwa dengan adanya peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset 

dan Teknologi Republik Indonesia No.39 Tahun 2025 tentang Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi, mengharuskan STIKES Pamenang Pare Kediri 

menyesuaikan dokumen SPMI;  

 2 Bahwa guna mengesahkan dokumen SPMI dipandang perlu ditetapkan 

dalam bentuk Surat Keputusan Ketua Yayasan Pendidikan Dharma Wanita 

Mengingat: 1 Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

 2 Undang-Undang No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

 3 Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

 4 Permendikbud Ristek No.39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

 5 Statuta STIKES Pamenang Pare Kediri; 

 6 Renstra STIKES Pamenang Pare Kediri. 

Memperhatikan: 1 Surat Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PPM) tertanggal 5 November 

tentang Usulan Dokumen SPMI Tahun 2025; 

 2 Hasil rapat pertimbangan Senat STIKES Pamenang Pare Kediri tanggal 12 

November 2025;  

 3 Surat Ketua STIKES Pamenang Pare Kediri tanggal 13 November 2025 

tentang Usulan Pengesahan Dokumen SPMI Tahun 2025. 

 

MEMUTUSKAN 
Pertama : Mengesahkan Dokumen SPMI STIKES Pamenang Pare Kediri Tahun 

2025. 

Kedua : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dan akan diadakan 

pembetulan apabila terdapat kekeliruan. 

 

Ditetapkan di: Kediri 

Pada tanggal: 20 November 2025 

Ketua Yayasan,  

 

 

Eriana Annisa S.E 
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BAB 1: PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Implementasi SPMI di STIKES Pamenang didasarkan pada UU No. 12 Tahun 2012 dan 

Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025. Kebijakan mutu tahun 2025 berfokus pada 

penyederhanaan standar nasional yang menitikberatkan pada Standar Luaran (Outcome-

Based) dan fleksibilitas kurikulum. Hal ini dilakukan untuk menjamin lulusan STIKES 

Pamenang memiliki daya saing tinggi di sektor kesehatan global. 

1.2 Tujuan 

Sebagai dokumen induk yang memberikan arah, landasan, dan strategi bagi seluruh civitas 

akademika dalam mewujudkan budaya mutu melalui siklus PPEPP. 

1.3 Mekanisme (PPEPP) 

STIKES Pamenang menjalankan penjaminan mutu melalui 5 tahap: Penetapan, Pelaksanaan, 

Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan. 

 

BAB 2: ORGANISASI DAN TATA KELOLA 

2.1 Struktur Organisasi Pusat Penjaminan Mutu (PPM) 

Berdasarkan SK Ketua Nomor: 180.ST/091/STIKES/SK/XI/2024, pengelolaan mutu dilakukan 

oleh unit independen dengan susunan: 

1. Ketua PPM: Didik Susetiyanto A, S.Kep., Ns., M.Kep. 

2. Sekretaris PPM: Susanti Tria Jaya, M.Keb. 

3. Gugus Kendali Mutu (GKM): 

o GKM Pimpinan: Didik S. A., S.Kep., Ns., M.Kep. 

o GKM Unit Kerja: Fannidya Hamdani Zeho, S.AP., M.AP. 

o GKM Program Studi: Iva Millia Hani, S.Kep., Ns., M.Kep. 

o GKM Dosen & Tendik: Erni Rahmawati, S.Kep., Ns., M.Kep. 

 



BAB 3: KUALIFIKASI AUDITOR MUTU INTERNAL 

(AMI) 

Salah satu kekuatan utama SPMI STIKES Pamenang adalah ketersediaan tenaga Auditor 

Internal yang telah tersertifikasi secara nasional. Hal ini menjamin bahwa proses audit 

dilakukan secara profesional, independen, dan sesuai standar kompetensi. 

Berikut adalah daftar Auditor Internal STIKES Pamenang yang memiliki sertifikasi aktif: 

No Nama Auditor Kualifikasi Sertifikasi Lembaga Penerbit Sertifikat 

1 
Didik Susetiyanto A, 

M.Kep 

Auditor Mutu Internal 

Perguruan Tinggi 

Universitas Hayam Wuruk 

Perbanas (2023) 

2 
Susanti Tria Jaya, 

M.Keb 

Auditor Internal Berbasis 

SPMI 

AIPViKI & Universitas Airlangga 

(2021/2010) 

3 
Erni Rahmawati, 

Ns.,M.Kep 

Auditor Mutu Internal 

Perguruan Tinggi 

Universitas Hayam Wuruk 

Perbanas (2023) 

4 
Iva Millia Hani, Ns., 

M.Kep 

Training of Trainer Auditor 

Internal 
ITSKES ICME Jombang (2024) 

5 
Fannidya H. Zeho, 

M.AP 

Auditor Internal Berbasis 

SPMI 
AIPViKI (2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB 4: PERNYATAAN KEBIJAKAN MUTU 

STIKES Pamenang menetapkan kebijakan mutu sebagai berikut: 

1. Budaya Mutu: Menjadikan penjaminan mutu sebagai pola pikir dan perilaku harian 

setiap sivitas akademika. 

2. Kepatuhan Regulasi: Seluruh standar merujuk pada Permendiktisaintek 39/2025 

dengan fokus pada kompetensi lulusan tenaga kesehatan. 

3. Audit Mandiri: Melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) minimal 1 (satu) kali dalam 

satu tahun akademik oleh Auditor tersertifikasi di atas. 

4. Peningkatan Berkelanjutan (Kaizen): Tidak ada standar yang bersifat final; setiap 

standar yang telah tercapai wajib ditingkatkan pada siklus berikutnya. 

 

BAB 5: PENGORGANISASIAN DOKUMEN 

Sesuai aturan pengkodean dokumen terbaru: 

• KODE 1: STIPAM (Identitas Institusi) 

• KODE 2: Nomor urut dokumen (contoh: 001, 002) 

• KODE 3: Jenis dokumen (Kbj: Kebijakan, Std: Standar, AMI: Audit Mutu Internal) 

• KODE 4: Bulan/Tahun diberlakukan (contoh: I/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB 6: PENUTUP 

Kebijakan Mutu 2025 ini merupakan wujud komitmen STIKES Pamenang dalam menjaga 

kepercayaan publik. Dengan dukungan struktur organisasi PPM yang baru dan Auditor yang 

kompeten, STIKES Pamenang optimis dapat mencapai peringkat Akreditasi Unggul dan 

menghasilkan tenaga kesehatan yang kompeten secara global 

 

        Kediri,  November 2025 

        Ketua Stikes Pamenang 

 

 

 

        Suryono S.Kep.,Ns.,MMRS 


