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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan Unit 

Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) STIKES Pamenang Semester 

Genap Tahun Akademik 2025/2026. Laporan ini disusun sebagai bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan program kerja Unit K3L sekaligus sebagai bahan 

evaluasi dan perencanaan peningkatan mutu layanan K3L secara berkelanjutan. 

Unit K3L memiliki peran strategis dalam mendukung terciptanya lingkungan 

kampus yang aman, sehat, tertib, dan berwawasan lingkungan. Selama Semester 

Genap Tahun Akademik 2025/2026, berbagai kegiatan telah dilaksanakan meliputi 

sosialisasi K3L, monitoring sarana keselamatan, edukasi kesehatan kerja, pengelolaan 

lingkungan kampus, serta evaluasi kepuasan pengguna layanan. 

Kami menyampaikan terima kasih kepada pimpinan institusi, dosen, tenaga 

kependidikan, mahasiswa, serta seluruh pihak yang telah mendukung pelaksanaan 

program K3L. Semoga laporan ini dapat menjadi dasar dalam pengembangan budaya 

keselamatan dan peningkatan mutu layanan K3L di STIKES Pamenang. 

 

Pare, Juli 2026 

 

Ketua Unit K3L 

 

 

 

Bambang Wiseno, S.Kep., Ns., M.Kep 

 

  



 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) merupakan bagian 

penting dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi yang bermutu. Implementasi K3L 

bertujuan menciptakan lingkungan kampus yang aman, sehat, nyaman, dan 

berkelanjutan guna mendukung kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

Sebagai institusi pendidikan kesehatan, STIKES Pamenang memiliki komitmen 

untuk mengembangkan budaya keselamatan melalui penerapan sistem K3L yang 

terintegrasi dalam seluruh aktivitas akademik maupun nonakademik. Oleh karena itu, 

Unit K3L secara berkelanjutan melaksanakan berbagai program yang berorientasi pada 

pencegahan risiko, peningkatan kesehatan kerja, pengelolaan lingkungan kampus, dan 

peningkatan kesadaran seluruh sivitas akademika terhadap pentingnya budaya 

keselamatan. 

 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen K3. 

3. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi. 

4. Pedoman K3L STIKES Pamenang Tahun 2025. 

5. Keputusan Ketua STIKES Pamenang tentang Pembentukan Unit K3L. 

 

C. Visi 

Mewujudkan lingkungan pendidikan yang aman, sehat, dan berwawasan 

lingkungan melalui penerapan budaya Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan 

secara berkelanjutan. 

 

D. Misi 

1. Mengintegrasikan K3L dalam kegiatan akademik dan non-akademik. 

2. Menanamkan budaya keselamatan kepada seluruh sivitas akademika. 

3. Mencegah kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. 



 

4. Mewujudkan lingkungan kampus yang sehat dan ramah lingkungan. 

5. Mengembangkan sistem manajemen K3L berkelanjutan. 

6. Mendorong partisipasi seluruh stakeholder dalam implementasi K3L. 

 

E. Tujuan Laporan 

1. Mendokumentasikan pelaksanaan program kerja Unit K3L. 

2. Mengevaluasi capaian kinerja Unit K3L Semester Genap TA 2025/2026. 

3. Menjadi dasar penyusunan program kerja semester berikutnya. 

4. Mendukung Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). 

 

  



 

BAB II 

PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

 

A. Sosialisasi Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) 

 

1. Waktu dan Tempat 

Hari/Tanggal : Jumat, 12 Juni 2026 

Tempat : Aula STIKES Pamenang 

 

2. Peserta 

Peserta Jumlah 

Mahasiswa 136 

Dosen 15 

Tenaga Kependidikan 11 

Undangan 6 

Total 168 

 

3.  Materi Sosialisasi 

a. Pengantar K3L. 

b. Visi, misi, dan program K3L. 

c. Identifikasi potensi bahaya. 

d. Keselamatan lalu lintas dan parkir. 

e. Pencegahan kebakaran. 

f. Jalur evakuasi dan titik kumpul. 

g. Tanggap darurat bencana. 

h. Kesehatan kerja dan kesehatan mental. 

i. Kawasan tanpa rokok. 

j. Pengelolaan sampah dan lingkungan. 

 

4. Hasil Evaluasi Pemahaman 

Aspek Persentase 

Pemahaman Umum K3L 86% 

Keselamatan Kerja 82% 

Kesehatan Kerja 81% 

Lingkungan 80% 

Evaluasi Sosialisasi 89% 

Rata-rata 83,6% 

Kategori: Sangat Baik 



 

B. Monitoring dan Pengawasan Lingkungan Kampus 

Kegiatan monitoring dilakukan secara berkala untuk memastikan kondisi 

lingkungan kampus tetap aman dan sehat. 

Hasil monitoring menunjukkan: 

1. Jalur evakuasi dalam kondisi baik dan dapat digunakan. 

2. APAR tersedia pada lokasi strategis. 

3. Sarana P3K tersedia pada unit-unit kerja. 

4. Kebersihan lingkungan kampus terjaga dengan baik. 

5. Kawasan tanpa rokok telah diterapkan. 

6. Penambahan fasilitas untuk disabilitas sudah terlaksanan 

 

C. Pengelolaan Lingkungan 

Program pengelolaan lingkungan yang telah dilaksanakan: 

1. Pengelolaan sampah terpilah. 

2. Peningkatan kebersihan area kampus. 

3. Pemeliharaan sanitasi dan toilet. 

4. Edukasi perilaku hidup bersih dan sehat. 

5. Kampanye pengurangan sampah plastik. 

 

D. Menyiapkan Web Site K3L 

Menyiapkan dan mengadakan website khusus K3L yang terintegrasi dengan 

Website. https;//k3l.stikespamenang.ac.id. yang direncanakan berisikan semua 

kegiatan dan laporan serta aduan masalah yang terkait dengan K3L di Stikes Pamenang. 

 

 

 

 

  



 

BAB III 

EVALUASI KINERJA UNIT K3L 

 

A. Hasil Survei Kepuasan Layanan 

Jumlah responden: 150 orang. 

Distribusi Responden 

Kategori Jumlah 

Mahasiswa 120 

Dosen 20 

Tenaga Kependidikan 10 

Total 150 

 

Tingkat Kepuasan 

Aspek Persentase 

Keselamatan Kampus 84% 

Kesehatan Kerja 82% 

Lingkungan Kampus 83% 

Pelayanan Unit K3L 86% 

Indeks Kepuasan 85% 

Kategori: Sangat Puas 

 

B. Analisis Hasil 

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa layanan Unit K3L telah berjalan dengan baik dan 

memperoleh tingkat kepuasan yang tinggi dari sivitas akademika. 

Kekuatan 

1. Respons petugas K3L cepat dan baik. 

2. Fasilitas keselamatan cukup memadai. 

3. Lingkungan kampus bersih dan nyaman. 

4. Informasi K3L mudah diakses. 

Area Peningkatan 

1. Penambahan simulasi tanggap darurat. 

2. Penambahan rambu keselamatan. 

3. Penguatan edukasi kesehatan kerja dan kesehatan mental. 



 

4. Pengembangan sistem pelaporan insiden berbasis digital. 

  



 

BAB IV 

CAPAIAN DAN TINDAK LANJUT 

 

A. Capaian Semester Genap 2025/2026 

1. Terselenggaranya sosialisasi K3L kepada seluruh sivitas akademika. 

2. Tingkat pemahaman peserta sosialisasi mencapai 83,6%. 

3. Indeks kepuasan layanan K3L mencapai 85%. 

4. Tersedianya sarana keselamatan dasar pada lingkungan kampus termasuk 

kebutuhan untuk penyandang disabilitas. 

5. Terlaksananya monitoring lingkungan kampus secara berkala. 

6. Terpeliharanya kebersihan dan sanitasi lingkungan kampus. 

 

B. Rencana Tindak Lanjut 

No Program 

1 Simulasi evakuasi kebakaran 

2 Penambahan rambu keselamatan 

3 Sosialisasi K3L berkala 

4 Sistem pelaporan insiden online 

5 Audit lingkungan kampus tahunan 

6 Pelatihan penggunaan APAR 

7 Edukasi kesehatan mental dan kesehatan kerja 

 

 

  



 

BAB V 

PENUTUP 

 

Pelaksanaan program Unit Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan 

(K3L) STIKES Pamenang pada Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026 telah 

berjalan dengan baik dan menunjukkan capaian yang positif. Tingkat pemahaman peserta 

sosialisasi sebesar 83,6% dan indeks kepuasan layanan sebesar 85% menunjukkan bahwa 

program K3L telah memberikan manfaat nyata bagi sivitas akademika. 

Ke depan, Unit K3L akan terus melakukan perbaikan berkelanjutan melalui 

peningkatan edukasi, simulasi tanggap darurat, penguatan sistem pelaporan insiden, dan 

pengembangan budaya keselamatan yang terintegrasi dalam seluruh aktivitas kampus 

guna mendukung terwujudnya STIKES Pamenang sebagai kampus yang aman, sehat, 

dan berkelanjutan. 

 

Pare, 26 Juli 2026 

Mengetahui, 

Ketua STIKES Pamenang 

 

 

 

(Suryono, S.Kep., Ns., MMRS) 

Ketua Unit K3L 

 

 

 

 

(Bambang Wiseno, S.Kep., Ns., M.Kep) 

 

 

 

 


